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FACHKRÄFTE  
GESUCHT
So knapp wie Wasser: 
Neue Köpfe für den Wandel. 
Zeit zum Paradigmenwechsel!

IM BRENNPUNKT 
DER TRANSFORMATION
Achim Wambach im Gespräch
zu Ökostrom, Solarpflicht 
und Vernunft in der Klimapolitik.

DAS GLAS IST HALBVOLL 
Wasser im Zeichen von Trockenheit und Kohleausstieg:
Die Lausitz liefert Lösungen für die knappe Ressource. 
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1212 / Wirtschaftsnachrichten

Seit mehr als 50 Jahren widmet sich die 
Björn Steiger Stiftung der Frage, wie inno-
vative Techniken die Notfallhilfe und den 
Rettungsdienst verbessern können. Mit 
den beiden Forschungsprojekten Rescu-
eFly und AIRCIS ist diese Zukunft auch in 
der Lausitz angekommen. 

Erste wahrnehmbare Zeichen des Pro-
jektes RescueFly, bei dem evaluiert wird, 
wie Drohnen bei einem Notfall auf dem 
Wasser unterstützen können, werden zum 
Start der Badesaison sichtbar. Neun mo-
derne Notrufsäulen sollen am Partwitzer, 
am Geierswalder und am Senftenberger 
See aufgestellt werden und somit vor Ort 
dazu beitragen, dass sich Badegäste siche-
rer fühlen und im Notfall unabhängig vom 
Smartphone einen Notruf absetzen kön-
nen. Da die Notrufsäulen direkt mit der zu-
ständigen Leitstelle und der Wasserwacht 
verbunden sind, ist der Einsatzort für die 
Rettungskräfte und auch für die Notfall-
drohne genau bestimmbar – letzteres ist 
ein wichtiger Bestandteil des Forschungs-
projektes. Die Drohne soll im Rahmen 
einer technischen Demonstration neben 
den Schwimmern in Not einen Schwimm-
körper abwerfen und die Rettungskräfte 
punktgenau zum Verunglückten führen. 
Ziel ist es, die Grundlagen zu legen, dass 
Drohnen zukünftig im Regelbetrieb den 
Rettungsdienst und die Wasserwacht un-
terstützen können. Die jüngsten Zahlen 
der DLRG belegen die Notwendigkeit. So 

Die Lausitz wird zum Praxislabor für Lebensretter
Die Björn Steiger Stiftung entwickelt und erprobt in der Pilotregion neue Rettungstechnologien

stieg im Jahr 2022 die Anzahl der Todes-
fälle in Badeseen um mehr als 22 Prozent. 

Im Projekt AIRCIS werden anwender-
bezogen Methoden der Künstlichen Intel-
ligenz (KI) genutzt, um die Rettungskette 
bei Extremwetterereignissen wie Hitze, 
Hochwasser oder Starkregen zu stärken. 
Das Training und die effiziente Einsatz-
planung von Rettungskräften in den Inte-
grierten Rettungsleitstellen (IRLS) stehen 
hierbei im Vordergrund. Wie wirken sich 
längere Hitzeperioden auf das Einsatzauf-
kommen aus? Welche Rettungswege stehen 
nach einem Starkregenereignis ggf. nicht 
mehr zur Verfügung? Diese und weitere 
Fragestellungen werden gemeinsam mit 
der IRLS Lausitz in Cottbus und der IRLS 
Ostsachsen in Hoyerswerda untersucht. 
Am Ende des Projektes sollen Leitstellen-
disponenten Entscheidungshilfen in ihrem 
System angezeigt bekommen. Dazu wird 
eine spezielle Software für die Nutzung in 
der Leitstelle zur Prognose und Planung 
von Einsätzen entwickelt. Beide Projekte 
werden gemeinsam mit zahlreichen Part-
nern aus Wissenschaft und Wirtschaft wie 
z. B. BTU Cottbus-Senftenberg, TU Dres-
den, TU Chemnitz, BIGS, THOLEG Civil 
Protection Systems, Droniq, IABG und dem 
Start-up Moxi GmbH umgesetzt.

www.steiger-stiftung.de
www.rescuefly.org
www.aircis.org 

Die EU-Kommission initiiert in jedem 
Haushalt ein großes europäisches Bran-
chen-Netzwerk. So sind Netzwerke zu The-
men wie Food, Digital, Urban Mobility oder 
Health entstanden. Diesmal geht es um die 
Transformation von Europas Kultur- und 
Kreativwirtschaft. Die Netzwerke sollen 
in die regionale Wirtschaft beteiligter Re-
gionen wirken, als Initial werden sie in 
den ersten Jahren mit einem dreistelligen 
Millionenbudget ausgestattet. An Wettbe-
werben zu bestimmten Themen können 
sich auch Kultur- und Kreativunterneh-
men, gern im Bündnis mit Akteuren aus 
der Wissenschaft oder dem öffentlichen Be-
reich, beteiligen. Die Riesenchance für die 
Lausitz: an der BTU ist ein Satellit dieses 
Netzwerks beheimatet, das insgesamt 50 
Partner in 20 Ländern Europas umfasst. 
Die „Lausitz-Connection“ hat es in sich: 

Das Netzwerk trägt auch die Handschrift 
von Brandenburgs EU-Abgeordnetem  
Dr. Christian Ehler, der bereits auf EU-
Ebene eine Plattform für „Creative Indus-
tries“ gegeründet hat. Für die Installation 
in der Lausitz sorgte mit Prof. Christiane 
Hipp eine hochkreative Wissenschaftlerin, 
die ab 1. April für zwei Jahre als Bindeglied 
zu Brandenburgs Wissenschaft und Kultur 
nach Brüssel abgeordnet ist. 

Ein Auftakttreffen für die Lausitz wird 
auf Einladung des Netzwerkpartners Lau-
sitz Marketing AG am 23. Juni 2023 um  
17 Uhr in Cottbus stattfinden. Hier werden 
Dr. Chrsitian Ehler und Prof. Christiane 
Hipp das Netzwerk und Möglichkeiten 
der Beteiligung vorstellen. Anschließend 
besteht die Möglichkeit zum Netzwerken. 
Interessenten können unter info@lausitz-
marketing.de anfragen. 

Auftaktevent EIT Culture & Creativity
Chancen für Kreativunternehmen im neuen Europa-Netzwerk

Die Veranstaltung ist nur für 
bestätigte Ameldungen zugänglich.

www.eit-culture-creativity.eu
www.lausitz-marketing.de
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The Interim Management Team has initiated 
and co-created the ICE Consortium concepts 
(SOs & APs) in a truly collaborative format 
convincing over hundred organisations of 
the substance and quality of its concept and 
governance for the KIC. Developing this 
proposal together with the support of best-
in-class partners and agencies and thus 
having given this KIC its uniquely 
innovative orientation, the interim MT has 
the best prerequisites to establish the 
structure and to lead it into the fully 
operative phase of the KIC in 2024. To 
provide a robust and solid oversight of the 
Interim Management Team, an Interim 
Supervisory Board is foreseen. ICE has 
identified and pre-checked availability and 
willingness of some 10 suitable candidates 
with appropriate skills, independence and 
experience in global as well as local 
organisations, while representing different 
sectors and regions in Europe. We envisage 
to establish the proper procedure to appoint 
this Interim SB in close dialogue with the EIT itself. 

2.1.1.3 ICE Co-Location Centres (CLCs) 
ICE has initially six CLCs, strategically located in 
CCSI hotspots balanced across the entire EU territory. 
Each one serves as a key node to connect with regional 
players and stakeholders across the Extended 
Knowledge Triangle by building on existing networks 
and relationships. The CLCs will be key players in the 
deployment of the KIC throughout Europe both as 
physical and virtual spaces. To maximise 
collaborations between each other and leveraging their 
and their local partner’s specific competences, the 
CLCs will setup specific tool, e.g. Soft Landing Points 
for stakeholders of other CLCs, European technology 
transfer exchanges or travelling showcases to be able to 
increase outreach and impact of the overall KIC and the 
EIT itself. 
  
All CLCs will count with diversity and balance in their 
partner composition, both across Europe (including RIS 
regions), the Extended Knowledge Triangle and CCSI subsectors. ICE is locating half of its CLCs in the RIS eligible 
countries—Spain, Italy, and Slovakia—to support closing the innovation gap in Europe from the very start with a 
governance strategy (see 2.1.1.1, RIS Director) and strong regional partners. The initial six CLCs are presented below, 
with an accurate list of Lead and Cooperation Partners connected and prepared to work as a network, as well as a 
wider network of pre-identified candidates to join ICE for their added value, based on excellence and innovation 
relevance. Initially, all CLCs will be 100% funded by ICE, but over time, local financial support is expected reflecting 
the value the CLCs will create on local and regional level.  
For the CLCs, a robust and well-anchored integration of the Extended Knowledge Triangle (including the 
financial community, societal actors and policy-making public authorities) and a business-orientated, lively meeting 
place of the CCSI are the core criterion of selection. In practice this means such physical hubs can be hosted in any 
kind of location that truly brings together all actors, in universities, but also in other facilities that have a proven track 
record in serving and integrating the local Extended Knowledge Triangle. 

Figure 7: ICE Co-Location Centres geographic coverage  

Mr. Bernd Fesel 
CHIEF EXECUTIVE 
OFFICER (CEO) 

CURRENT POSITION
European Creative 
Business Network, 
Director

Experienced in CCSI for +25 years, currently overseeing 
funding programmes, (cross-)innovation measures and 
internationalization strategies for ~ 400.000 creatives. 
Ms. Jericho has developed large international networks 
such as the European Festival Network We are Europe, 
European award schemes such as the NICE Award, 
a curriculum for business development for innovation 
hubs in emerging countries and a stock market listed 
company (SDAX) and its European franchise system.

Ms. Mehjabeen Patrick
CHIEF FINANCIAL OFFICER 
(CFO)

CURRENT POSITION
Creative England & 
Creative Industries 
Federation, Chief Finance 
& Investment Officer

+30 years experience in CCSI, currently the director at a 
not-for-profit organization of over 170 members from 
44 countries that supports and develops the cultural and 
creative industries in Europe. Prior to this role, Mr. Fesel 
was a serial entrepreneur within the CCSI sector, held the 
role of vice director of the European Capital of Culture in 
the Ruhr Region and played a key role in EU initiatives 
such as like JRC-Creative City Monitor, Voices for 
Culture programme and ENTACT.  

Ms. Claudia Jericho
CHIEF OPERATIONS 
OFFICER (COO)

CURRENT POSITION
CREATIVE.NRW, 
Head of the Competence 
Centre for CCSI of the 
State of North 
Rhine-Westphalia 

+25 years of experience from the finance and 
investment sector. In her current role, Ms. Patrick 
has led development and delivery of several 
multi-million-pound funds for the creative sector and 
leads all investment activities at Creative UK. Prior 
to this position, she worked as Director of Finance 
for United Nations Association and Stakeholder 
Forum and as a senior banker for First Women Bank. 
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Figure 6: ICE Interim Management Team 




